
〔별지 제5호 서식〕활용결과 보고서

정 책 연 구 과 제 명
사회복무제도 도입에 따른 

사회복무요원 활용방안
연구기관/
책임연구원

한국보건사회연구원 
강혜규

부 서 /과 제 담 당 관 사회복무지원T/F팀 담당공무원 김금찬사무관

연 구 기 간 2007. 5. 7. ~ 2007. 10. 5. ( 5개월 )

활 용 구 분 1. 법․제도 개선(  )    2. 정책반영    3. 정책참조(○)

연 구 목 적
○ 사회복무제도의 성공적 도입을 위한 사회복무 관리지

원 시스템 구축, 체계적 교육 방안에 대한 대안 마련

연구 주요내용

○ 현재 공익근무요원의 사회복지분야 복무현황 및 문제점 분석

○ 사회복무 필요 분야 수요 발굴 및 사회복무 인력수요 추계

○ 사회복무 인력의 역할 및 기능

○ 사회복무 인력의 교육훈련 체계 제시 

○ 사회복무 인력의 관리방안 제시

○ 사회복무관련 매뉴얼 작성

활 용 목 적

○ 공익근무요원 복무실태 문제점 분석을 통해 사회복무

제도 도입시 복무인력의 효율적인 활용방안, 교육훈련 

및 효율적 인력관리 방안을 제시하여 사회복무제도 도

입을 위한 세부정책 설계에 기여

정책활용 방안

○ 사회서비스 분야의 사회복무인력 수요 추계 및 직무 

영역 설계를 통하여, 사회 서비스 인력 수급 및 활용 

정책의 기초 자료로 활용


