
〔별지 제5호 서식〕활용결과 보고서

정 책 연 구 과 제 명
국민기초생활보장제도 
개별급여체계 도입방안

연구기관/
책임연구원

한국보건사회연구원
/ 노대명

부 서 /과 제 담 당 관 기초생활보장과 담당공무원 박창규

연 구 기 간 2006. 6. 05  ~ 2007. 12. 20       (6개월 )

활 용 구 분 1. 법․제도 개선(  )     2. 정책반영     3. 정책참조(  )

연 구 목 적
  국민기초생활보장제도를 사회경제여건의 변화에 맞게 

한단계 발전시키기 위해 급여의 개별화에 대한 타당성 
연구

연구 주요내용  개별급여체계 도입의 원칙과 개편방향

활 용 목 적 개별급여체계 도입시 제도 설계에 반영

정책활용 방안

․ 현 업무와의 연계 타당성 분석

-국민기초생활보장제도의 새로운 급여지급 방안에 대한

논의

․ 타당성 분석 결과 및 시사점

-급여 개별화 도입 타당성,절차 및 방법 마련

․ 법․제도 개선 및 정책반영,정책참조 등 활용방안 모색

-개별급여 도입 대비 정책 참조


