
〔별지 제5호 서식〕활용결과 보고서

정 책 연 구 과 제 명
사회복무제도 발전방안 및 

복무실태조사 수행방안 연구
연구기관/
책임연구원

한국보건사회연구원/
최현수

부 서 /과 제 담 당 관 민간복지과/사무관 김금찬 담당공무원 정인향

연 구 기 간 2008.5.19 ~    2008.10.18   (  5개월 )

활 용 구 분 1. 법․제도 개선(  )     2. 정책반영     3. 정책참조(○)

연 구 목 적

○ 국가인적자원의 효율적 활용을 위한 2+5전략의 일환으로

08년부터 사회복무제도를 도입․운영중이며,동 제도의 안정적

인정착과 내실화를 위한 발전방안 모색

-제도운영 및 사회복무요원 활용 등에 관한 모니터링 및

평가 실태조사 준비

 ○ 사회복무제도의 조기정착과 지속적인 발전을 위한 복무기

간 차등제,사회복무기관 지정제,복무인력의 노동시장 중립

성 확보방안 등에 대한 수요부처 차원의 방침정리

연구 주요내용

○ 사회복무기관 지정기준 마련

○ 담당업무에 따른 복무기관 차등제 도입

○ 사회복무요원 자기계발 기회제공 및 인센티브 부여방안

○ 사회복무요원 신규 복무분야발굴

○ 노동중립성 확보 방안 등

활 용 목 적
○ 사회복무제도 발전을 위한 복무기관 차등제 및 사회복무

요원 배정기준 등 마련하여 관련부처 협의

정책활용 방안

․ 현 업무와의 연계 타당성 분석

사회복무요원의 직무교육을 담당하며 사회복무요원의 최

대수요부처인 우리부의 부처의견 마련하여 관계기관(병

무청)과 제도 개선 관련 협의

․ 타당성 분석 결과 및 시사점

연구용역 결과를 바탕으로 시설규모,인원에 근거한 사

회복무요원의 배치기준안 마련 및 복무기관 지정제 및

복무기관 차등제 도입 방안 마련


