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연 구 목 적
의료급여제도가 맞춤형 급여체계로 전환할 때 필요한 의료급여 대상자의

범위,대상자 선정기준,관리운영 방안 등 구체적인 방안을 마련

연구 주요내용

○ 의료급여 맞춤형 급여체계 관련 현황 및 문제점

○ 의료급여제도의 맞춤형 급여 관련 선행 연구 고찰

○ 외국의 의료보장 제도 및 저소득층에 대한 의료보장 제도 고찰을

통해 우리나라 의료급여 제도와 비교 분석

○ 향후 의료급여제도의 맞춤형 급여 전환 반안을 도출하고 중장기적

의료급여 방향 제시

활 용 목 적
○ 맞춤형 급여체계로의 전환을 위한 의료급여 대상자의 범위,선정기준,

관리운영 방안 등 구체적인 방안 마련에 활용

활 용 결 과

⚫∙현 업무와의 연계 타당성 분석

-의료급여제도의 맞춤형 급여체계로의 전환과 관련된 현황,문제점

기존 연구 문헌들에 대한 종합적인 검토를 통해 기본 방향설정의

시사점 등을 도출

⚫∙정책 활용 결과

-의료급여제도의 맞춤형 급여 체계 도입 방안을 마련하고 실제 실행

할 경우 의료급여 대상자 규모 및 의료급여 재정소요액에 대한 구

체적인 추계결과 제시

-중장기적으로 의료급여제도와 건강보험제도간의 역할정립방안 등

중장기 발전방안 제시


