
정책연구 활용결과 보고서

정책연구과제명
최저임금과  근로장려세 

관계 및 개선방안
연구기관/책임연구원

한국보건사회연구원
/김현경

부서/과제담당관 시장소득개선팀/팀장 장현석 담당공무원 정누리 사무관

연 구 기 간 ’18.10.17 ~ ’18.12.15 (2개월)

활 용 구 분 1. [ ]법령 제 · 개정  2. [ ]제도개선 3. [ ]정책반영  4. [√]정책참조 5. [ ]미활용

연 구 목 적
최저임금 인상과 근로장려세제가 저소득층의 소득증대 측면에서 갖는 

효과 및 양자 간의 관계를 분석하고 개선방안을 제시 

연구 주요내용

⚫ 연구결과

  - 최저임금 인상 시 임금근로자의 빈곤율은 감소하나 비임금근로자의 

빈곤율은 증가

  - 근로장려금 확대 시에는 모든 계층에서 빈곤율이 감소하지만 소득

변화의 크기는 최저임금 인상 시보다 작음

⚫ 개선방향

  - 임금근로자 여부, 연령대 등에 따라 효과적인 정책이 달라지므로 

소득분위별‧연령대별 소득지원정책 차등화 방안을 모색할 필요

  - 근로장려세제의 제도적 개선 필요: 수급요건 및 수급금액에 자녀요

건 반영 등

활 용 목 적
연구에서 제시된 내용을 바탕으로 최저임금 정책의 방향을 모색하고, 

근로장려세제 등 저소득층 소득지원정책의 제도개선방안 마련 시 활용

활 용 결 과

⚫ 현 업무와의 연계 타당성 분석

- 소득주도성장의 3대 축 중 하나인 소득증대책의 핵심이 되는 최저임

금과 저소득층 소득지원제도를 다루고 있어 업무 연계 타당성 인정됨

⚫ 정책 활용 결과

- 향후 최저임금제도와 근로장려세제의 개선을 모색할 때 주무부처인 

고용부, 기재부 등과의 협업 과정에서 정책제언의 근거로 활용할 예정


