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정책연구 평가 결과서

정책연구과제명
중장기 사회보장

발전방향 모색을 위한
사회보장 의제 발굴

연구기관/책임연구원
한국보건사회연구원/

조성은 연구위원

부서/과제담당관 사회보장총괄과/남점순 담당공무원 손성민

연 구 방 식 1. [√]위탁형 2. [ ]공동연구형 3. [ ]자문형

연구자 선정방법 1. [ ]경쟁계약 2. [√]수의계약

연 구 기 간 2020.8.26. ~ 2020.11.30. (3 개월)

연 구 결 과

ㅇ (건강분과) 예방적 건강관리 및 쉬어도 괜찮은 사회를 위한 정책대안

모색

- 쉬지 못하는 개인, 현세대 및 미래 세대의 쉼과 생활관리, 일자리

와 건강격차, 전국민 상병수당의 가능성 및 방향성 검토 등

ㅇ (고용노동 분과) 노동시장의 변화 및 일의 미래 대응에 대해 논의

- 근로연령층 소득보장 방안, 사회적 가치 있는 일의 지불방안, 미래

사회 필요한 직업역량 등

ㅇ (복지재정 분과) 복지수준 제고를 위한 재원 확보 방안, 복지재정 지속

가능성 제고 논의 등

평 가 결 과

ㅇ 다양한 전문가의 의견을 폭넓게 듣고 대중 친화적인 소책자 발간 등을

통해 공론화 확산을 했다는 점에서 높이 평가됨

ㅇ 또한 코로나19가 모든 영역에서 격차를 초래하고 있는 사실에 기초하여

사회보장에 미친 영향에 대한 평가, 제언, 과제 논의가 필요

ㅇ 향후 연구 결과에 대한 다양한 전문가들의 의견 수렴을 듣는 자리를 통해

일회성에 그치지 않는 연구가 되기를 기대

평가자
확 인

구 분 평가위원 과제담당관

성 명 이상은(숭실대 교수) 남점순(사회보장총괄과장)

평 가
보고회

개최일자 2021.3.12.(금) 장 소 서울역 인근 회의실

참석자 이상은 위원장(숭실대 교수) 등 사회보장위원회 기획전문위원회 위원


