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정책연구 평가 결과서

※ [ ]에는 해당되는 곳에 √표를 합니다.

정책연구과제명
근로빈곤층 근로연계
소득보장제도 개선방향

연구기관/책임연구원
한국보건사회연구원/
노대명 연구위원

부서/과제담당관 사회보장총괄과장 홍정기 담당공무원 행정사무관 이수완

연 구 방 식 1.[√]위탁형 용역 2.[]공동연구형 용역 3.[]자문형 용역

연구자 선정방법 1.[]일반경쟁계약 2.[]수의계약

연 구 기 간 2016.4.12.~11.8.( 7개월 )

연 구 결 과

근로빈곤층 소득보장제도(생계급여제도,취업성공패키지,근로장려세제

(EITC))에 대한 검토를 통해,맞춤형 복지제도의 취약점을 파악하여

근로빈곤층 대상 소득보장제도 개선방향 제시

평 가 결 과

근로빈곤층 소득보장정책의 현황을 진단한 결과,근로빈곤층 소득보

장제도 성과에 대해 체계적이고 객관적인 평가가 필요하여 중립적으

로 각 소득보장제도의 성과와 한계를 평가할 수 있는 데이터 연계

및 평가 시스템 구축의 필요성을 제시하였음.

급변하는 사회환경 변화에 근로빈곤층의 소득보장과 취업촉진 기능을

유기적으로 연계할 수 있는 시스템(현금급여,취업지원,인센티브로

구성)구축을 제안하여 향후 근로빈곤층 소득보장제도를 발전시키는

정책 방안을 제시하였음

평가자
확 인

구 분 평가전문위원 과제담당관

성 명 한국조세재정연구원 전병목 사회보장총괄과장 홍정기

평 가
보고회

개최일자 ‘17.1.12. 장 소 진진바라 서울역점

참석자 과제담당관,과제담당 사무관 외 1인 등


