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※ [ ]에는 해당되는 곳에 √표를 합니다.

정책연구과제명
복지와 고용의 연계
실태 분석 및 정책적
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연 구 결 과

복지-고용의 연계 상황 파악.복지 제공을 담당하는 일선의 조직 및
인력과 고용서비스를 담당하는 조직 및 인력이 대상자의 복지-고용
욕구에 대응하기 위하여 어떻게 협력하는지에 대하여 심층 분석하여

향후 복지-고용의 협력을 강화하는 정책의 시사점을 제시함

평 가 결 과

∙정책연구 목적과의 부합성

-우리나라의 복지제공에서 고용과의 연계가 어떻게 이루어지고
있는지,장애요소는 무엇인지 알기위한 목적임

∙추진방법의 적절성

-일선 기관 및 담당자 대상으로 설문조사 실시하여 분석하는 등
우리나라 내부 실태를 조사하여 현황과 문제점을 지적하고,해
외사례 연구 등을 통해 추진 방향을 제시함

∙계약 내용에의 충실성

-고용-복지 연계 실태를 알기위한 자료로,계약 내용에 충실하게
작성되어 있음

∙표절 등 연구부정행위 여부

-고용-복지 연계 실태 분석은 그리 많지 않은 실정임.고용복지+
센터 전후의 변화 분석과,추진방향 제시 등은 표절이 이루어지
기 어려운 내용임

∙연구결과의 활용가능성

-고용부와 복지부 등이 협업으로 추진한 고용복지+센터 운영 등
을 위한 기초자료로 활용할 예정

∙기타사항

-해당없음
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