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활 용 구 분 1. [ ] 법령 제·개정   2. [√ ] 제도개선   3. [ ] 정책반영   4. [ ] 미활용

연 구 목 적

○ 공직자의 이해충돌은 부패로 이어질 수 있어, 효과적인 관리가 필요

하나「공직자윤리법」상의 사전예방 조치 및 체계적 인사관리 미흡

○ 공직자 재산관리 측면에서 이해충돌을 방지하고 효과적으로 관리하기 

위한 방안 마련

※ 국정과제(9-2) “공직윤리 강화하여 깨끗한 공직사회 구현” 추진내용에 포함

연구 주요내용

< 직무․재산 간 이해충돌 방지를 위한 주식 신규취득 제한 및 

직무회피 등 인사관리체계 도입을 위한 세부방안 마련>

○ 공직자윤리법상의 이해충돌 관리의 현황과 문제점 분석

○ 이해충돌 방지 관련 국내 외 사례 연구

○ 제도 전반에 대한 공무원 전문가 인터뷰 내용

○ 직무 재산 간 이해충돌방지를 위한 인사관리체계 도입방안

- 기관별 이해충돌 소지 있는 직무․재산 지정 기준 마련 및 주식 신규

취득 제한․직무 회피 등의 구체적 절차 등

활 용 목 적

○ 이해충돌 소지 있는 직무․재산 지정 등을 위한 가이드라인 및 이해충돌

재산심사 기준 마련에 참고자료로 활용

○ 공직자윤리법령 정비를 위한 기초자료로 사용 

활 용 결 과

○ 현 업무와의 연계 타당성 분석

- 공직자 직무 재산 간 이해충돌 방지방안에 관한 연구보고서로 공직자

윤리법을 정비하고 제도개선안을 수립하려는 현 업무와 연계 타당함

○ 정책 활용 결과

- 공직자윤리법 개정안(‘17.12.국회제출, 이해충돌 방지방안 근거 마련) 통과 후 

용역결과를 참고하여 관련 세부방안 마련 계획임


